Accompagner vos talents
internationaux au-dela de
l'intégration professionnelle

Une approche humaine et stratégique pour transformer 'expérience de vos collaborateurs
internationaux en France et renforcer durablement leur performance.

Les défis invisibles de l'intégration

Au-dela des compétences techniques, vos talents internationaux font face a des codes culturels implicites qui
ralentissent leur adaptation. L'intégration ne s'arréte pas au bureau : elle englobe la vie quotidienne, la
compréhension des normes sociales, et la construction d'un équilibre personnel. Sans ce socle, la confiance et la
performance professionnelle restent fragiles.

Ce que j'apporte

Ce que cela change pour l'entreprise

Accompagnement individuel personnalisé centré sur e Réduction du temps d'adaptation et accélération de

I'humain et I'adaptation culturelle

la montée en compétence opérationnelle

Décryptage des codes culturels francais pour e Amélioration de la rétention des talents

faciliter I'intégration quotidienne et professionnelle internationaux et diminution du turnover colteux
Renforcement de la confiance et de I'autonomie * Renforcement de la cohésion d'équipe et

dans un environnement interculturel complexe optimisation de la collaboration interculturelle

Emmanuelle Stoessel, conseillére en intégration
culturelle et linguistique

Ancienne expatriée ayant vécu les défis de l'intégration internationale, je
m'appuie sur plus de 20 ans d'expérience pour accompagner vos talents
dans leur parcours d'adaptation. J'interviens de maniére indépendante,
avec une approche sur mesure adaptée aux réalités de chaque
collaborateur et aux besoins spécifiques de votre organisation.

EyS Provence www.eysprovence.com
eysprovence@gmail.com

Discutons de vos enjeux lors d'un échange exploratoire de 20
minutes.



